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SISSEJUHATUS
Mt 6:36-38 Aga rahvahulka ndhes hakkas tal neist hale, sest nad olid vésitatud ja vaevatud otsekui lambad,
kellel ei ole Karjast. 37 Siis ta (itles oma jiingritele: ,Lbikust on palju, t66tegijaid aga véhe.
38 Paluge siis Ibikuse Issandat, et ta saadaks téétegijaid vélja oma I6ikusele!”
Mitte iga kristlane pole kutsutud tegelema koguduse juhtimisega, aga iga kristlane on juht, sest me kdik
avaldame teistele mdju. Me kdik peaksime pltidma parandada oma juhipotentsiaali.
Vaimulik juhtimine ei ole piiratud pastorite ja misjonéridega. See on iga kristlase vastutus, keda Jumal tahab
kasutada maailma muutmisel (Blackaby, 14) Arimaailmas on samuti vaja vaimulikke juhte nagu koguduses
(Blackaby, 17)

1. JUMAL TEMA JUHT

> Jumal juhib vaimulikku juhti. Vaimulikud juhid on juhitud Piha Vaimu poolt mitte enda plaanide poolt
(Blackaby, 18)

Jeesuse juhtimine tuli suhtest tema Isaga. Ta oli targeim 6petaja Uldse, kuid tunnustas Isa strateegiat, mitte
enda oma. Isegi kdige keerulisemates Ulesannetes, ka ristilel minnes, Jeesus vastas Isa tahtele.”argu
stindiguminu tahtmine, vaid sinu oma!" (Lk 22:42)

Jeesus oli oma Isa poolt tingimusteta armastatud. See andis talle kindluse jadda fokuseeritud oma
missioonis. (Blanchard, 68)

> Jumala tahte teostamine. Vaimulikud juhid peavad mdistma Jumala tahet oma organisatsioonide jaoks.
Oma eesmargid voivad taituda kuid sa samas void olla mitte edukas Jumala kuningriigis.

Jumala eesmérgid on vétmetahtsusega, mitte juhi unistused ja visioonid (Blackaby, 19)

Jumal ei taha juhi parimat, vaid enda parimat, seega juht ei métle seda ise vélja - Jumal peab seda
ilmutama (Blackaby, 179) N: kuidas Jumal igal aastal annab visiooni hooajaks, 2019 100in pééstetud,
pobhivéértused, treeningkool 101, 201.

Ta joondus oma Isa eesmérkidega. Ta sbnastas eesmaérgid oma jérgijatele ja nende organisatsioonidele kui
ta andis meile suure misjonikédsu. (Blanchard, 29)

> Muudetud elud. Piha Vaim Uksi suudab muuta inimesi tema organisatsioonis. Juhid peavad juhtima neid
inimesi Jumala eesmarkide juurde. Churchill Gtles et “16plik juhi edu méédupuu pole edu vaid muudetud
elud” (Blackaby, 276). Vaimulikud juhid juhivad inimesi Jumala agendasse, Kristuse sarnaseks “need ta on
ka ette maaranud saama tema Poja ndo sarnaseks” (Rom 8:29).

> Jumala ligiolu. Mark Jumala poolt valitud juhist on Jumala ligiolu temaga. Joosua juhtis heebrealasi mitte
oma juhianni téttu vaid Jumala ligiolu kinnituse téttu. (Blackaby, 95). Jumal ise kinnitab oma valitud juhi ja
see veenab koiki palju paremini kui inimene ise. Kui juht ise peab ennast ja oma reputatsiooni kaitsma, see
naitab usupuudust. Reputatsioon tuleb aja jooksul, ja ta Iaheb Iabi kriitika. Heebrealased nagid Jumala katt
Joosua Ule. “Sel pdeval tegi Issand Joosua suureks kogu lisraeli silmis ja nad kartsid teda, nbnda nagu nad
olid kartnud Moosest, kogu ta eluaja.” (Jos 4:14) Teised tunnustavad Jumala katt Juhi plaani taga. N: kui
teised pastorid mérkasid Jumala kutset minus, siis see kinnitas minu pastorit mu vaimulikus kutses.

> Jumala suurused Ulesanded. Juhid, kes on Jumalalt valitud, on valmis juhtima rahvast
Jumala-suurustesse llesannetesse.(Blackaby, 99)

> Kristuse sarnasuse motiiv. Jumala poolt juhid véljendavad Kristuse sarnast elu, ning nende jérgijad samuti.
Moitiiv pole raha, numbrid ega kiilastatavus, vaid et inimesed muutuvad Kristuse sarnaseks. (Blackaby, 100),
Ja oskus 6hutada teisi teenima ja ohverdama on Jumala juhi tunnusmérk. (Sanders, 61)

2. ETTEVALMISTATUD KARAKTER

> Tavalised inimesed. Jumal valib tavalisi inimesi oma kutseks. Ajaloo suurimad juhid on olnud tavalised
mitte andekad. Ta valis Abrahami tema slidame pérast, mitte et ta oleks kainud parimates
juhtimisseminaridel (Blackaby, 53) Jeesus valis kalurid.



> Algus tuleb Lapsepdlves. Palju maarab juhi ettevalmistuse tema lapsepdlve kodu, kus ta kasvab, kogeb
hirmu ja ebakindlust. See voib tuleviku juhi purustada voi hoopis aidata tal ulatude uute kdrgusteni.

> Labikukkumised. Ajaloo suurimad juhid on kannatanud l&bikukkumisi, kriise ja pettumusi nende juhiks
kasvamisel, kuid need on viinud nende juhtimise eduni. Isegi ilmalikud ajaloolased hindavad Moosest kdige
edukamaks juhiks (meie métleme et kukkus 1&bi kuna oli 40a kérbes) (Blackaby, 41).

Abraham Lincoln “kbik, labikukkumised ja edu sai astmeks presidentuurile” Juhid ei pégene labikukkumisest
vaid lletavad ebabnne. Téselised juhid ei murdu labikukkumise all vaid nad p66ravad selle iseloomu
kasvuks (Blackaby, 42, 38)

> Jumal varustab. Jumal kutsub ja varustab neid selleks rolliks. (Blackaby 46). Kui nad annavad kik mis
neil on Jumalale, siis Jumal varustab neid kbigega mida nad vajavad (Blackaby, 52).

> Elu olukorrad kasvatavad. Jumal ehitab iseloomu I&bi tavaliste elu kogemuste ja kriiside. Iseloomu
ehitamine véib olla aeglane ja valus, kuid kui isik lubab Jumalal kasvatada naudib ta réému olla kasutatud
Jumala poolt.(Blackaby, 54) “Meid ahistatakse igati, kuid me ei ole kitsikuses; me oleme néutud, kuid mitte
meeleheitel; 9 meid kiusatakse taga, kuid me pole hiiljatud;, meid réhutakse maha, kuid me ei hukku; 10 me
kanname alati oma ihus Jeesuse surma, et ka Jeesuse elu avalduks meie ihus.” (2Kr 4:8-10)

> Suuremad Ulesanded. Kui Jumal annab suuremad llesanded, ta ehitab meis tugevama iseloomu
(Blackaby, 53) N: kui ma sain vanempastoriks, siis toimus tésine iseloomu ehitamine - alandlikkuse kool
vabandada, kannatuste kool kitsaste olukordade téttu.

3. DISTSIPLIIN KASVUKS

Enne kui saame vallutada maailma peame vallutama iseenda. lima distsipliinita jadvad kéik muud annid
kaabuste taoliseks. See sillutab tee suurtele saavutusele “Noore juhikaliibriga mees teeb t66d, sellal kui
teised raiskavad aega, ta 6pib, sellal kui teised tukuvad, ta palvetab, sellal kui teised unelevad, lodevatest
harjumustest tuleb saada jagu, olgu moétetes, tegudes voi rbivastuses. Téusev juht s66b bigesti, seisab
sirgelt ja valmistub pidama head sdda. Ta vétab vastumeelsuseta endale ebameeldiva lilesande voi varjatud
kohustuse mida teised véldivad, kuna see ei too avalikku kiitust” (Sanders, 42)

Kui palju sa loed, kuidas sa toitud, kuidas sa trenni teed, kuidas sa valja magad, kui palju kasutad ajatalenti
ara oma kasuks. Koik see jatab eeskuju tulevasele pélvkonnale.

> Vaiksed ulesanded. Need kes on ustavad véikesega Jumalalt, saavad rohkem. Liiga paljud tahavad
véiksestest Jumala llesannetest lile hiipata kohe suurte t66otsade peale (Blackaby, 110) Tegelt ongi hea
saada juhil véikeseid vbite enne omandada, siis ta on (ldse valmis proovima midagi suuremat. (Blackaby,
109) Taavet ei astunud Koljatiga véitlusse tlihja koha pealt, vaid oli ennegi endast tugevamaid alistanud.
Oma lambakarja kaitstes oli ta tapnud karu ja |6vi. Ta Utles: ,Kiillap Issand, kes mind on paéastnud Iovi ja
karu kiidisist, paastab mind ka selle vilisti kdest.” (1Sm 17:37)

N: see et ma lastet66d ja noortetddd tegin, valmistas mind ette koguduse t66ks.

> Lugemise distsipliin. Vaimulikud juhid kes on oma (ihiskondi jdddavalt méjutanud on hoolikalt 6ppinud
plhakirja, ja on kasutanud véimalusi distsiplineerida oma meeli métlema (Blackaby, 116)

Targad juhid kasutavad suvalisi vabu momente lugemiseks, kedagi restoranis oodates, neil on raamat alati
kaasas. Liiklusummikus nad veedavad aega lugemisele. Harry Trumani tiitar (itles et ta ei méleta aega millal
isal ei olnud raamat kées. Reiside ajal saab terveid raamatuid Iabi lugeda. Elton Trueblood “ma olen
kirjutanud raamatuid mil teised kéivad klubides.” (Blackaby, 226-227)

> Aja kasutus. Eluterved juhid (tlevad tihti ei véimalustele. Nad ei topi rohkem lilesandeid oma kalendrisse
vaid teevad bigeid asju (Blackaby, 202, 205) Targad juhid pidevalt seavad prioriteete tdhtsatele asjadele
ning delegeerivad, et vabastada aega (Eph 5:16), et oma elu maksma panna ja aega targalt kasutada.
(Blackaby, 227-228) “kasutades aega 0igesti, sest pdevad on kurjad.”(Ef 5:16)

> Pere. Taibukad juhid veedavad regulaarselt kvaliteetaega perega ja abikaasaga. Nad kaitsevad oma
privaatsust ja plitiavad koju mitte t66d tuua (Blackaby, 215)

> Puhkus. Jumal on réhutanud vajadust puhata (Gen 2:2-3). Kui juhid elavad vbéimete déarel, piiri peal
finantsidega, ajaga, unega voi tervisega, siis nad riskivad ja ihud murduvad. (Blackaby, 216) Ebaterved juhid



omavad vahem joéudu saavutusteks kui terved juhid. Nad riskivad liihikese karjaériga (Blackaby, 217) Targad
panevad hobid enda jaoks t66le, néiteks jooksma minnes vétad kolleegi kaasa.

4. EESKUJU MOJU

> Eeskujuga juhtimine. Eeskuju on palju véimsam mdéjutusvahend kui ettekirjutus. (Sanders, 30)

Me vbime juhtida teisi mé6da teed vaid nii kaugele, kui me ise oleme kainud. Pelgast suunanaitamisest pole
kasu (Sanders, 19). Sa void épetada seda mida sa tead, kuid sa saad taastoota ainult seda kes sa oled"
(Maxwell 1997: 125). Juhi valmisolek annab talle rohkem autoriteeti inimeste seas kui nende positsioon
organisatsioonis (Blackaby, 148) ,Vétke mind eeskujuks, nagu mina vétan eeskujuks Kristuse!“ (vt 1Kr 11:1)
Ara tee viga muuta juhte kellega téétad. Fokuseeri sellele et ise oled muutus mida tahad teistes néha
(Blanchard, 209)

> Moju avaldamine. Téendus vaimuliku juhi méjust on see, et inimesed on lainud Jumala plaaniga kaasa.
Organisatsiooni t66taja peegeldab oma juhti, sest ta on muutunud oma juhi nagu. T66tajad modelleerivad
mida nad ndevad, mitte mida nad ei nae. Winston Churchill’i kohta éeldi, et “keegi ei lahkunud temaga
kohtumiselt tundmat vaprama mehena.” (Blackaby, 169)

N: kuidas inimesed on minu eeskujul hakanud evangeliseerima, paastuma, hinda maksma.

> Halb mdju. Hoolimatu elustiil vahendab kredibiilsust jargijates. Kui juhid ei manageeri oma suhtumisi, siis
neid ei saa teiste moraali eeskujuks panna. Kui juht arvab et midagi on lubatud siis jargijad usuvad seda
samuti (Blackaby, 158-159)

> Naita ette. Jeesus ei lasknud kaheteistkiimnel jiingril maha istuda ja nagu akadeemilisel loengul markmeid
teha. Jeesuse loengusaalid olid elu maanteed, tema pbhimétted ja vaartused said selgeks keset
igapdevaseid kogemusi. (Sanders, 40)

5. VISIOON JA EESMARGID

> Tegevuse suund. Kui sa ei nde kuhu sa ldhed, siis sa tdenaoliselt ei jdua sinna.

Juhid vajavad (1) Eesmérki, kuhu nad liiguvad ja miks; (2) Pilti tulevikust; (3) Vaartusi, mille eest
seista.(Blanchard, 85)

> Vajadus vs. Kutse. Kogudused vdivad olla tundlikud kogukonna vajadustest ja hakata nende taitmist
tegevuse visiooniks pidama. Sellega aga ravitakse simptomeid mitte probleemi péhjust. Ressursid ei tohiks
dikteerida visiooni, vaid peaksid jargima visiooni. Koguduse tegevused pole muu kui lihtsalt tegevus kui
Jumal ei algata neid (Blackaby, 76-77). N: kuidas piiblikoolis mu juht ltles vajadust on alati ja I6putult, pead
Jjargima seda mida Jumal sind kutsub. Jéin seetdttu teiseks aastaks juhtimiskooli ega jooksnud vajadusest
tagasi kogudusse

> Jumala ilmutus kui visioon. Jumala inimesed elavad ilmutusest “Kui ndgemus puudub, muutub rahvas
ohjeldamatuks, aga Seadust pidades on ta énnis.” (Op 29:18). Visioon on inimeste toodang, ilmutus on mida
inimesed saavad. Juhid vbivad unistada valmis visiooni kuid nad ei suuda avastada Jumala tahet, seda
tuleb neile ilmutada (Blackaby, 69) Noale tuli visioon Jumala lubaduse kohta peatse uputuse kohta.

Jumala tdéotusi on voimatu teostada lahust temast, nende Ule ei saa arutleda. Mida ta on lubanud, seda
Jumal teostab omal ajal omal viisil ja olen veendunud selles, et see, kes teis on alustanud head t66d,
I6petab selle enne Kristuse Jeesuse paeva.”(Filipi 1:6)

> Visiooni kommunikatsioon. Visioon véib motiveerida teha asju nad muidu ei Uritaks proovida (Blackaby,
73). Vaimulikud juhid ei pea miilima visiooni, nad jagavad mida Jumal on ilmutanud neile ja usaldavad, et
Piha Vaim kinnitab sama visiooni inimeste siidames. Juhid teavad, et nad ei saa muuta inimesi, Pliha Vaim
saab (Blackaby, 75). Kui inimesed tunnetavad, et nad on osa sellest mida Jumal teeb, pole limiiti mida nad
on valmis siis tegema. Vaimulikud juhid lihtsalt rédgivad lugusid mida Jumal on teinud ja mida Jumal lubab
teha. Vaimulik organisatsioon jéuab oma téispotentsiaalini kui_iga liige teab kuidas kuulda selgelt Jumalalt ja
vastab sénakuulelikkusega. Kui see juhtub, siis juhid ei pea miiiima oma visioone, nad lihtsalt jagavad mida
Jumal (itles ja lasevad inimestel otsida ise Jumalalt kinnitust (Blackaby, 129).




> Eesmargid. Head juhid ei kasuta inimesi, et eesmérke téita, inimesed ongi nende eesmérk. Nad juhivad
inimesi Jumala plaani sisse nende jaoks (Blackaby, 122) Jumal lasi lisraelil 40 aastat kérbes olla, et ehitada
ehitada korralikku suhet Jumalaga ja kahjuks kui nad sisenesid tbotatud maale, siis see maa sai eesmérqgiks
mitte suhe Jumalaga (Blackaby, 128)

Eesmérk on suurem kui saavutus. Su isiklik eesmérk on su kutse milleks oled loodud. (Blanchard, 106)
Jeesus réhutas mélemat inimeste arengut/kasvu I6ppeesmaérgina aga ka tulemuste saavutamist (Blanchard,
111).

> Visioon inimeste kohta.

“Silmad mis vaatavad on harilikud, silmad mis ndevad on haruldased. Variserid vaatasid Peetrust ega
néinud muud kui harimata kalurit - kellele ei tasunud teist pilkugi heita. Jeesus négi aga Peetruses prohvetit
Ja jutlustajat, pihakut ja juhti, kes aitas pd6rata maailma tagurpidi.” (Sanders, 45)

Tahelepanev juht vbib avastada varjatud andeid ka mitte eriti lootustandvates inimestes. Juhtide
arendamine peab olema iga juhi péhivaartus, kui polda taotluslikud, siis see ise ei juhtu. Parim selleks on
nende tunnustamine. Kui inimesed on edukad, on ka juht. Harry Truman on 6elnud “on hdmmastav kui palju
saavutatakse kui pole vahet kes saab tunnustatud” (Blackaby, 139)

6. VAPRUS

> Julgus eristuda. Kui meie oleme arad, siis juhib keegi teine meie kogudusi, gruppe ja olukordi. “Jumal ei
ole meile ju andnud arguse vaimu, vaid vée ja armastuse ja méistlikkuse vaimu.” (2Tim 1:7) N: kuidas ma
liimaal tundsin PV &hutust enne 500 liikmelisele noortelaagrile kbnelemist teha eestpalvekutse enesetapu
plaaninud inimestele, kutsusin nad ette ja hetkeks oli vaikus. Kuid siis kimmekond tuli palvele.

Vaprad juhid kohtavad rahulikult ebameeldivaid ja isegi laastavaid olukordi, ja tegutsevad kindlameelselt et
podrata hada heaks isegi kui nende teguviis on ebapopulaarne (Sanders, 50)

Juhtimine vajav armastust tées rddkimist julgusega, mis on kaasatud hea tahte, tolerantsiga ilma moraali ja
eetika veendumustest loobumisest. (Blanchard, 30) N: kuidas mul on tulnud konfronteerida, raske feedback.
> Julgus otsustada. Vaimulik juht ei liikka otsuse tegemist edasi ega vangu pérast selle tegemist. Siiras kuid
vigane otsus on parem kui hddised kompamised véi proovilahendused. Otsuse edasillikkamine on tegelikult
status-quoga leppimine (Sanders, 49) Téelised vaimulikud juhid teavad, et Jumala hinnang loeb. mitte
inimeste hinnang. ja nad ei pea ennast kaitsma, ning leiavad turvalisuse Jumalas “ei ole edu lihelgi relval,
mis valmistatakse sinu vastu” (Js 54:17). Vaimulikud riigimehed otsusevad vastavalt mida Jumal (tleb, mitte
mida inimesed arvavad. Nad seisavad Oige asja eest véljas isegi kui see maksab neile sbébrad, toetajad ja
t6bkohad. (Blackaby, 248, 249)

7. ALANDLIK TEENIJA

Jeesus tahtis anda edasi teenimise meelsust, “Sest kumb on suurem, kas see, kes istub lauas, voi see, kes
teenib? Eks see, kes istub lauas? Ent mina olen teie seas nénda nagu see, kes teenib.” (Lk 22:27)

Jeesus selgitas jargijatele et Tema jargimine oli et teenida mitte positsiooni saada. (Blanchard, 204)

Elu on rohkem selles mida sa annad kui selles mida sa saad, rohkem teenimine kui saada teenindatud.
(Blanchard, 120)

> Teenijad armastavad. Teeniv juhtimine voolab valja juhi armastusest inimeste vastu. Nad kiill hoiavad
joont, et nad on Jumala teenrid mitte inimeste teenrid, kuid nad ei hilga nérgemaid liikmeid, samas ei lase
neil ka dikteerida organisatsiooni suunda.

Teeniv juhtimine tunnistab kes me oleme Kristuses, kuidas me teisi kohtleme, demonstreerime Kristuse
armastust maailmale (Blanchard, 12).

> Teenijad vaartustavad teisi. Targad juhid tunnustavad inimestelt ideede korjamist ja loovad kliima kus nad
tunnevad mugavalt panustamaks. Juhid ei hakka kaitsma tlemaara oma ideid.

Kutsutud inimesed usuvad et kbik on antud meile laenuks.(Blanchard, 43)

“Alandlikud inimesed ei eita véimu,; nad aktsepteerivad et see liigub neist Iabi, ega jaa nende kiilge pidama*
(Fred Smith, Blanchard, 67)



Ema Teresa ei hoolinud vara, staatuse ega tunnustuse kogumisest. Ta elu fokusseerus teiste teenimisele.
Aga vaata mis juhtus. Edu tuli ikka tema teele. (Blanchard, 201)

> Alandlikud tunnistavad vigu. Enamus vead pole saatuslikud ja tegelikult pakuvad vbimalust kasvamiseks.
Ainult need kes ei proovi midagi ei tee lihtegi viga. Alandlikud tunnistavad oma vigu, épivad neist, ja teevad
t66d paremini, ja selle jéargi teavad jérgijad, et nemadki vbivad vigu teha ilma kriitikat saamata (Blackaby,
1191-92) Alandlik inimene vdib 6ppida ka vaiklasest, isegi pahatahtlikust kriitikast. (Sanders, 25)
Alandlikud ei métle endast alavéérselt; nad lihtsalt métlevad enda peale vdhem. (Blanchard, 66)

Haavatav olemine on véimsamaid asju mida saad teha et ehitada meeskonda, suhteid inimestega keda
juhid.(Blanchard, 182)

8. PUHAS ISELOOM

Juhtimiseksperdid enamus nbustuvad, et ausus ja iseloom on fundamentaalsed éri ja juhtimise edus
(Blackaby, 104) Jargijad ei oota taiuslikkust vaid ausust. Petmine Uhes valdkonnas aga kandub (le teistesse
aladess. Need aga kes on puhtad, nende puhul markame eristuvat autoriteeti.

Kogu juhi tegevus maailb Jumala pilti jargijatele: Kui kristlikud juhid andestavad, inimesed méistavad, et
Jumal andestab. Kui juhid on kannatlikud eksijatega, mdistetakse, et Jumal on samuti pikameelne. Kui juhid
elavad pliha aususega, inimesed maitsevad Jumala piihadust (Blackaby, 145)

> Siirus. Jumal tahab, et tema rahval oleks labipaistev iseloom, et nad oleksid avameelsed ja vabad
riukalikust meelest. - me piiliame meeldida Issandale salajas. Slidame salajastes soppides enne
igasugust avalikku ametit vdi au. Kérge positsioon Jumala riigis kuulub ainult neile, kelle siida - isegi
salasopid kuhu keegi ei nae on selleks kolblik. N: kuidas Jumal paneb mulle pidevalt slidamesse peatada
see inimene voi kuulutada siin seal Uksi siis kui keegi ei nde ei kuule. Kuid Jumal (tles mulle, et Ma tahan, et
sa teeksid oma eesmérgiks plihitseda ennast salajases, ja teha Mind énnelikuks, teha mind réémsaks, isegi
kui keegi ei nde ega tunnusta. “Ja kui te palvetate, siis drge olge nagu silmakirjatsejad, sest nemad
armastavad palvetada slinagoogides ja tdnavanurkadel, et olla inimestele nahtavad! Téesti, ma (tlen teile,
neil on oma palk kdes! 6 Aga sina, kui sa palvetad, siis mine oma kambrisse ja lukusta uks, palveta oma Isa
poole, kes on varjatud, ja su Isa, kes ndeb varjatutki, tasub sulle!” (Mt 6 5:5-6)

> Kannatlikkus. Juht iimutab kannatlikkust sellega, et ta ei jookse oma jargijatest liiga kaugele ette ega
heiduta neid sellega (Sanders, 58). “Aga meie, kes oleme tugevad, peame kandma jouetute nérkusi ega tohi
elada enese meeleheaks.” (Rm 15:1)

Inimesed naevad ajutisest perspektiivist, Jumal ndeb ajastusi igavikust perspektiivist ja nii véivad juhid
pbhjustada kosmaari, kui nad vétavad asja enda kétte liiga kiirelt (Blackaby, 51).

Saul tahtis Jumala kaitset oma armeele, kuid ei jaksanud oodata seda ja ti ise ohvri. Prohvet Samuel kohe
noomis teda. Saul véitis lahingu sel paeval, kuid see kannatamatus laks maksma talle kuningriigi ja ta elu.
Liiga tihti vaimulikud juhid kiirustavad Jumala ligiolust valja enne kui Jumal jduab raakida (Blackaby, 213)
Juhid vajavad veeta kiirustamata aega et kuulda kdi mis Jumalal on delda.

N: ma olen pidanud olema kannatlik abikaasaga, lastega, autoga, koduga, pastoriks saamisega,
meeskonnaga, evangelismiga, et mitte minna Jumala plaanist vélja.

9. INIMESTE INIMENE (soprus, taktitunne, kuulamine, julgustamine) Juhid peavad tooma inimestest valja
parima ja sOprus suudab seda palju paremini kui pikad vaidlused ja loogika.(Sanders, 60) “inimesed ei hooli
palju sa tead enne kui nad pole veendunud kui palju sa hoolid” (Maxwell) N: kuidas palvetasin lonkava
inimesega Pariisi tdnaval. Oliver Wendell Holmes - “oskus kuulata teisi kaastundlikult ja méistvalt on ehk
maailma koéige tbhusam mehhanism inimestega lédbisaamiseks ja alaliste séprussidemete sélmimiseks.”
Téeline kuulamine pliliab méista vestluspartnerit ilma eelnevaid otsuseid tegemata.(Sanders, 63)

> Juhtimine kui inimestega t606. Juhid tavalised Umbritsevad end inimestega sest nad naudivad inimesi.
Juhtimine on inimestega td0, ja ehe juht paneb inimesed kdrgeks prioriteediks. ,Mis on see, millesse sa
voiksid investeerida ja mis plisiks? Inimesed!” (Maxwell 2004a: 175)

Kui sa Jeesust vdga ei armasta, siis ei armasta ka inimesi keda sa juhid.(Blanchard, 178)



Juhtida nagu Jeesus tdhendab alati otsida kbige armastavamat viisi kuidas méjutada teiste métlemist,
kéaitumist ja arendamist (Blanchard, 195)

> Valik panustada. Juhid mdnikord panustavad rohkem vahem tulemuslikku inimesse, ja samal ajal
hilgavad kdige ditsevama. Juhid ei tohiks lasta nérkadel likmetel monopoliseerida nende aega, ja peaksid
toetama terveid liikmeid. Jeesus teadis, et méned vdtavad tema dpetust paremini vastu kui teised, nad
tegutsevad selle aiel ning moistavad siigavamaid tédesid.

10. SUHE JUMALAGA

> Vaimuga taidetud. Piha Vaimu t66 1abi hakkavad juhi elus kasvama kbik vaimuviljad. Tema eeskuju on
kiitkestavam, teenimine kindlam ja kbne veenvam.(Sanders, 68) “Kes usub minusse, nagu Litleb Kiri, selle
ihust voolavad elava vee jéed.”(Jh 7:38) N: kuidas minu trump on palve oma meeskonna eest, palve
koguduse eest, palve oma linna eest. Iga kord kui ma kohtun meeskonnaliikmega, minu lootus on palves et
Jumal teeb temas t66d. Iga kord kui ma ldhen Jutlustama siis ma panen kogu oma lootuse selle peale, et
Piiha Vaim ise kéneleb kogudusele.

Vaimuga téidetud olemine on vaimuliku juhtimise juures otsustava tdhtsusega. Igatliks meist on téidetud
Vaimuga téapselt nii paju, kui ta tahab seda téeliselt olla.(Sanders, 69) Vaimulik juht peaks lletama teisi
koguduseliikmeid eelkbige palvetamise poolest. (Sanders, 71)

Kuningriigi juhtide valik ei tohi olla mdjutatud nende ilmalikust tarkusest, jdukusest voi Uhiskondlikust
positsioonist. Esmane kaalutlus peab olema vaimulikkus. Kui kogudus vi misjoniorganisatsioon jargib
mingeid muid hindamisaluseid, siis korvaldab ta sisuliselt sellega Piiha Vaimu juhikohalt. Tagajarjeks on
Vaimu kurbus ja kustumine ning sellest tulenev vaimulik pdud ja surm selles paigas. (Sanders, 66)

> juhised Jumalalt. Jumala ootamine ei ole passiivne tegevus. Kui juhid méstavad Jumala plaane ja
eesmdérke nened organisatsioonide jaoks, otsuse tegemine muutub konkreetsemaks (Blackaby, 193)
Jumala ligiolus veedetud aeg pole kunagi raisatud aeg. Iga vaimulik juht peaks algama suhtega Jumalaga,
nende péevaplaan peaks Jumalalt tulema, Jumal peaks organisatsiooni vaartusi kujundama, ning personali
varbamise valikut suunama (Blackaby, 212)

lgapéevane aeg Jumalaga lksinduses vbimaldab sul teha juhtimises raskeid otsuseid. (Blanchard, 157)

> Palve valjakutse. Piibellik palvatamine voib olla véljakutsuv, vésitav, téine kuid tulemuslikum asi mida juhid
eales teevad (Blackaby, 149) Palve méérab nende efektiivsuse (Backaby, 151)

Palve demonstreerib seda kas sa téesti tahad elada ja juhtida nagu Jeesus. (Blanchard, 159-160)
Vaadakem Hudson Taylorit: Mees tais usku ja Piha Vaimu, taielikku alistumist Jumalale ja tema kutsele,
suurt enesesalgamist, siidame pohjast tulevat kaastunnet, haruldast palvevage, imeparast
organiseerimisannet, vasimatut pusivust ja hdmmastavad méju inimestele, ning kdige selle juures on ta
lapselik lihtsus ise. (Sanders, 41)

HARJUSTUS:
> Aruta naabriga, millist omadust vajad enda juures lihvida?
> Kiisi Jumalalt, mis on sinu grupi visioon, kuhu Ta tahab seda juhtida, pane see kirja.
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